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^ ^ П О Р ^ Ш Г ^ ^ ^ т ! У Ч Е ^ ^ И П ^ К Т И К И 

1.1. Область применения рабочей программ!: 
Рабочая программа учебной практики является ч а с т ^ основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 40.02.0^ Право и организация социального обеспечения в части 
освоения квалификации «юрист» (базовой подготовки) и основного вида 
профессиональной деятельности (^ПД) Организационное обеспечение 
деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного 
фонда Российской Федерации. 

1.2. Цели и задачи учебной практики: 
- формирование у обуч^щихся практических умений (приобретение 

практического опыта) врамках освоения профессионального модуля по основному 
виду профессиональной деятельности. 

1.3. Требования к результатам освоения учебной практики 
В результате прохождения учебной практики по виду профессиональной 

деятельности обучающийся должен уметь: 
Вид 

профессион 
альной 

деятельности 

Требования к умениям (практическому опыту) 

Организационн 
ое обеспечение 
деятельности 
учреждений 
социальной 
задиты 
населения и 
органов 

енсионного 
фонда 
Российской 
Федерации 

- иметь практический опыт: 
- выявления и осуществления учета лиц, н ^ ж д ^ щ и х с я в социальной задите; 
- организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, 

семьями и категориями гр^сдан, н ^ ж д ^ щ и м и с я в социальной поддертке и задите, с 
применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
енсионного обеспечения и социальной задиты населения с применением 
комп^терных и телекоммуникационных технологий. 

- уметь: 
- выявлять и осуществлять учет лиц, н ^ ж д ^ щ и х с я в социальной задите; 
- участвовать в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 
организациями, учреждениями, общественными организациями; 

- собирать и анализировать информацию для статистической и другой 
отчетности; 

- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной 
социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий; 

- принимать решения об установлении опеки и попечительства; 
- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам 

оказания социальной помощи в^шестощим в порядке подчиненности лицам; 
- разграничивать компетенцию органов социальной задиты населения, 

Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок 
функционирования; 

- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 
профессиональной деятельности; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 
деятельности. 
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Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики: 
всего 36 часов в рамках освоение ^ М 02. 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения учебной практики является сформированность у 

обучающихся практических умений в рамках профессионального модуля по 

основному виду профессиональной деятельности (В^П). 

Коды 
компетенций 

Наименование результата обучения 

П К - 2 . 
Поддерживать 
базы данных 

получател 
й пенсий 
пособий, 
компенсаций i 
других 
социальных 
выплат, а так 
услуг и льгот 
актуальном 
состоянии. 

принципам в 

регионального, 

уметь: 
- выявлять и осуществлять учет лиц, нужд^щихся в социальной задите; 
- собирать и анализировать информацию для статистической и другой 

отчетности; 
- разграничивать компетенци органов социальной за иты населения, 

Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, 
порядок функционирования; 

- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 
профессиональной деятельности; 

- следовать этическим правилам, нормам и 
профессиональной деятельности; 

знать: 
- нормативные правовые акты федерального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, 
регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской 

едерации и социальной за иты населения; 
- систему государственных органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 
- организационно-управленческие функции работников органов и 

учре дений социальной за иты населения, органов енсионного фонда 
Российской Федерации; 

- передовые формы организации труда, информационно-
коммуникационные технологии, применяемые в органах енсионного фонда 
Российской едерации, органах и учреждениях социальной за иты 
населения; 

- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным 
вопросам и вопросам оказания социальной п о м о и вы естоя им в порядке 
подчиненности лицам; 

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг; 

- документооборот в системе органов и учре дений социальной за иты 
населения, органов енсионного фонда Российской едерации; 

федеральные, региональные, муниципальные программы в области 
социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учре дений 
социальной за иты населения, органов енсионного фонда Российской 
Федерации. 

иметь практический опыт: 
- организации и координирования социальной работы с 

лицами, семьями и категориями гр^дан, н^жд^щимися в 
подделке и задите, с применением комп^терных и телекоммуникационных 
технологий; 

отдельными 
социальной 
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- консультирования г р ^ д а н и представителен юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с 
применением компьютерн^1х и телекоммуникационных технологий; 

ПК 2.2 
В^1являть лиц 
ну да ихся 
в 

социально 
защите, 
осуществлять 
их учет 
используя 

информаци 
онно-
комп^терные 

технологии 

уметь: 
- выявлять и осуществлять учет лиц, н ^ д ^ щ и х с я в социальной задите; 
- собирать и анализировать информацию для статистической и другой 

отчетности; 
- выявлять по базе данн^хх лиц, нужд^щихся в мерах 

государственной социальной поддер ки и п о м о и , с применением 
компьютерных технологий; принимать решения об установлении опеки и 
попечительства; 

- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, 
принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в 
приемную семью; 

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по 
вопросам оказания социальной п о м о и вы естоя им в порядке 
подчиненности лицам; 

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, 
Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, 
порядок функционирования; 

- применять приемы делового о ^ е н и я и правила культуры поведения в 
профессиональной деятельности; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в 
профессиональной деятельности; 

- консультировать заявителей о порядке обжалования ре ений и 
действий (бездействия) внебюджетн^хх фондов, их должностных лиц; 

- формулировать ответ заявителю в пределах своей компетенции; 
знать: 
- нормативные правовые акты федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, 
регулир^щие организац^ работы органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации и социальной защиты населения; 

- систему государственных органов и учреждений социальной защиты 
населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- организационно-управленческие функции работников органов и 
учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации; 

- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным 
вопросам и вопросам оказания социальной п о м о и вы естоя им в порядке 
подчиненности лицам; 

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг; 

- документооборот в системе органов и учре дений социальной за иты 
населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- федеральные, региональные, муниципальные программы в области 
социальной за иты населения и их ресурсное обеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учре дений 
социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации. 

иметь практический опыт: 
- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной 

защите; 
- организации и координирования социальной работы с отдельными 

лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной 
поддержке и защите, с применением компьютерн^1х и телекоммуникационных 
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технологии; 
- консультирования граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с 
применением комп^терн^хх и телекоммуникационных технологий; 

ГЖ2.3. 
рганизовыва 

ь 
И 

координироват 
ь социальну 
работу 
отдельными 
лицами, 
категориями 
граждан 
семьями, 

нуждающи 
мися 
социальной 
поддер ке 
защите 

уметь: 
- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 
- собирать и анализировать информац^ для статистической и другой 

отчетности; 
- выявлять по базе данных лиц, нужда ихся в мерах государственной 

социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий; 
- принимать решения об установлении опеки и попечительства; 
- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, 

принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в 
приемную семью; 

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по 
вопросам оказания социальной п о м о и вы естоя им в порядке 
подчиненности лицам; 

- разграничивать компетенци органов социальной за иты населения, 
Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, 
порядок функционирования; 

- применять приемы делового о ^ е н и я и правила культуры поведения в 
профессиональной деятельности; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в 
профессиональной деятельности; 

- проводить разные виды социального консультирования; 
- формировать комплект документов для получения социальных услуг; 
знать: 
- нормативные правовые акты федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, 
регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской 

едерации и социальной за иты населения; 
- систему государственных органов и учреждений социальной за иты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 
- организационно-управленческие функции работников органов и 

учре дений социальной за иты населения, органов енсионного фонда 
Российской едерации; 

- передовые формы организации труда, информационно-
коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда 
Российской едерации, органах и учреждениях социальной за иты 
населения; 

- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным 
вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 
подчиненности лицам; 

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг; 

- документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты 
населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- федеральные, региональные, муниципальные программы в области 
социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений 
социальной за иты населения, органов енсионного фонда Российской 
Федерации. 

иметь практический о^1т: 
- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной 
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за ите; 
- организации и координирования социальной работы с отдельными 

лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной 
подделке и задите, с применением комп^терных и телекоммуникационных 
технологий; 

консультирования граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с 
применением комп^терн^1х и телекоммуникационн^1х технологий. 

ОКЛЛони 
мать 

сущность 
социальную 
значимость 
своей б у д ^ е 
профессии, 
проявлять 
ней 
устойчивый 
интерес. 

уметь: 
- объяснять факты, правила, принципы из 

сферы своей будущейпрофессиональной деятельности; 
- применять на практике нормы законодательства, анализировать и 

решатьсоциальные проблемы; 
- проявлять заинтересованность в результатах своего учебного труда; 
знать: 
- содержание и назначение в ^ н е ^ и х нормативно0правов^1х актов; 
- о своей будущей профессии, ее место в структуре профессий, роль в 

обществе; 
иметь практический о п т : 
ре ения задач в области профессиональной деятельности в сфере права и 

организации социального обеспечения 
0К2^рган 

изовывать 
собственну 

ю 
деятельнос 

ть, выбират 
типовые 
методы 
способы 
выполнения 
профессионал 
ных 

задач, 
оценивать и 
эффективность 
икачество 

уметь: 
- проявлять организованность, самостоятельность во время практики; 
- выбирать и применять методы и способы ре ения профессиональных 

задач в области социальной защиты населения; 
- проявлять умения анализировать выполненное задание. 
знать: 
- о своей будущей профессии; 
- методы р в е н и я профессиональных задач; 
- профильную законодательную и нормативно-правовую базу; 
- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений 

социальной за иты населения, органов енсионного фонда Российской 
Федерации. 

иметь практический о п т : 
- организации профессиональной деятельности; - выполнения и анализа 

профессиональн^1х задач. 
0К.3Лрин 

имать 
решения в 

стандартных 
инестандартны 
х ситуациях и 
нести заних 
ответственност 
ь. 

уметь: 
- ориентироваться в современной социально-экономической ситуации в 

России; 
- применять правовые нормы для ре ения разнообразных практических 

ситуаций по оказани консультационной п о м о и разным категориям 
граждан; 

- применять приемы делового о ^ е н и я в профессиональной деятельности 
- следовать этическим правилам, нормам и принципам в 

профессиональнойдеятельности 
знать: 
- систему государственных органов и учреждений социальной за иты 

населения, органов енсионного фонда Российской едерации; 
- профильную нормативно-правовую базу; 
- принципы делового о ^ е н и я в коллективе; 
иметь практический о п т : 
- организации и координирования социальной работы с отдельными 

лицами, семьями и категориями гр^дан, н ^ д ^ щ и м и с я в социальной 
подделке и з ^ и т е с применением комп^терных и телекоммуникационных 
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технологии; 
приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 
0К.4^су11] 

ествлять 
поиск и 

использование 
информации, 

необходим 
ой для 
эффективного 

выполнени 
я 

профессио 
нальныхзадач, 

профессио 
нального 
личностного 
развития. 

уметь: 
- в^1являть и осуществлять учет лиц, нужд^щихся в социальной 

защите; собирать и анализировать информацию для статистической и другой 
отчетности; 

- работать с Интернет-ресурсами; 
- работать с базовым системным и прикладным программным 

обеспечением, предназначенным для обработки текстовой, графический и 
числовой информации; 

- работать с законодательными и иными нормативными правовыми 
актами, специальной литературой; 

- определять совокупность необходим^хх информационн^хх и 
юридических источников для решения задач профессионального и 
личностного плана; 

- толковать и использовать нормы права для р в е н и я конкретных 
практических задач; 

- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения; 
- запрашивать, собирать и обрабатывать информацию; 
знать: 
- профильна законодательною и нормативно-правов^ базу; 
- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации. 

иметь практический опыт: 
- работы со справочно-поисковыми системами («Гарант», «Консультант 

+»), каталогами, базами данных; 
- консультирования граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с 
применением поисковых и справочно-поисковых систем; 

- выявления и осуществления учета лиц, нужд^щихся в социальной 
за ите; 

организации и координирования социальной работы с отдельными 
лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной 
подделке и задите с применением комп^терн^хх и телекоммуникационных 
технологий 

ОК - 6 
Работать 
коллективе 
команде, 
эффективно 
общаться 
коллегами, 

руководств 
ом, 
потребителями 

уметь: 
- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности; 
- следовать этическим правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности; 
- применять правовые нормы для решения разнообразных практических 

ситуаций по о к а з а н а консультационной п о м ^ и субъектам правовых 
отн^ений; 

знать: 
- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации. 

иметь практический о п т : 
организации и координирования социальной работы с отдельными 

лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной 
подделке и задите с применением комп^терн^хх и телекоммуникационных 
технологий 
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ОК -7. 
Брать на себя 
ответственност 
ь за 

работу 
членов 
команды 
(подчиненн^1х) 
за 

результат 
выполнения 
заданий 

уметь: 
- работать с законодательными и иными нормативными правовыми 

актами, специальной литературой и использовать их в своей 
профессиональной деятельности; 

- собирать и анализировать информаци для статистической и другой 
отчетности; 

- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 
профессиональной деятельности; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в 
профессиональной деятельности; 

знать: 
- организационно-управленческие функции работников органов и 

учре дений социальной за иты населения, органов енсионного фонда 
Российской Федерации; 

- передовые формы организации труда, информационно-
коммуникационные технологии, применяемые в органах енсионного фонда 
Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты 
населения; 

- документооборот в системе органов и учре дений социальной за иты 
населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений 
социальной за иты населения, органов енсионного фонда Российской 
Федерации. 

иметь практический опыт: 
- организации и координирования социальной работы с отдельными 

лицами, семьями и категориями гр^дан, н ^ д ^ щ и м и с я в социальной 
поддержке и защите, с применением компьютерных и телекоммуникационных 
технологий; 

консультирования г р ^ д а н и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной за иты населения с 
применением компьютерн^1х и телекоммуникационных технологий; 

0 К 8 . 
С амостоятельн 
оопределять 
задачи 
профессиональ 
ного и 
личностного 
развития, 
заниматься 

самообразо 
ванием, 

осознанно 
планировать 
повышение 
квалификации 

уметь: 
- проявлять организованность, самостоятельность во время практики; 
- изучать дополнительный материал, нормативные правовые акты. 
знать: 
- о своей будущей профессии; 

- методы решения профессиональных задач 
иметь практический опыт: 

- организации профессиональной деятельности; 
- выполнения и анализа профессиональн^хх задач; 
- определения задач профессионального развития; 
работы с разными информационными источниками 

О К - 9 . 
риентиро 

ваться в 
условиях 

постоянного 
изменения 
правовой 

базы 

уметь 
- работать с Интернет-ресурсами ; 
- работать со справочно-поисковыми системами («Гарант», 

«Консультант +»), каталогами, базами данн^хх; 
- работать с законодательными и иными нормативными правовыми 

актами, специальной литературой; 
- применять правовые нормы для решения разнообразных практических 

ситуаций; 
- составлять проекты ответов на письменные обр^ения г р ^ д а н с 
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учетомпоследних изменений законодательства. 
знать 
- нормативные правовые акты федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, 
регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской 

едерации и социальной за иты населения; 
- систему государственных органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 
иметь практический о п т 
- приема г р ^ д а н по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 
информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной за иты населения 
ОК-11. 

Соб^дать 
правой 

этикет, 
культуру 

и 
психологическ 
ие 

основы 
о ^ е н и я , 
нормы и 
правила 
поведения 

уметь: 
- применять приемы делового общения и правила культуры 

поведения в профессиональной деятельности; 
- следовать этическим правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности; 
знать: 
- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и 

учре дений 
социальной за иты населения, органов енсионного фонда 

Российской Федерации. 
иметь практический опыт: 
- публичного выступления и речевой аргументации позиции; 
- оказания консультационной п о м ^ и ; 

ОК-12. 
Проявлять 
нетерпимость к 
коррупционном у 

поведению 

уметь: 
- применять на практике нормы законодательства; 
знать: 
- профильную законодательную и нормативно-правовую базу; 
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2. СТРУКТУРА 
ПРАКТИКИ (УП 02) 

И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

Код и 
наименование 
профессиональ 

ных модулей 

Кол-во 
часов по 

ПМ 

Виды работ Наименование 
тем учебной 
практики 

Кол-во 
часов по 

теме 

1 2 3 4 5 

ПМ 02. 
Организационно 
е обеспечение 
деятельности 
учреждений 
социальной 
защиты 
населения и 
органов 
Пенсионного 
фонда 
Российской 
Федерации». 

72 Анализ основных нормативно-
правовых актов, регулирующих 
вопросы социального 

обеспечения и социального 
обслуживания граждан. 

1. Анализ Федерального 
законодательства. 

2. Анализ законодательства 
Челябинской области 

3. Составление схемы «Система 
законодательства РФ в сфере 

социальной защиты граждан». 

Тема 1.1 Понятие и 
сущность социальной 
защиты населения и 
социального 
обеспечения 

Тема 1.2 
Государственная 
система 

социального 
обеспечения 

6 ПМ 02. 
Организационно 
е обеспечение 
деятельности 
учреждений 
социальной 
защиты 
населения и 
органов 
Пенсионного 
фонда 
Российской 
Федерации». 1. Анализ нормативно-правовых 

актов, действующих на 
территории РФ и Челябинской 

области, котор^1ми руководствуются 
специалисты по работе с 

клиентами. 
2. Составить мотивированные 

ответы на жалобы граждан. 

Тема 1.3 
Организация 

работы органов 
социальной защиты 
населения в субъектах 

Российской 
Федерации 

4 

1. Проанализировать 
законодательство о социальном 

обслуживании населения. 
2. В^1делить особенности и 

нововведения законодательства. 
3. Составить договор на 

социальное обслуживание с 
поставщиком и составить схему 
«Учреждения социального 
обслуживания в Челябинской 

области ». 

Тема 1.4 
Социальное 
обслуживание 

населения 

6 

1. Изучение программ социально 
реабилитацииинвалидов. 

2. Составление заключения медико 
социальной экспертизы. 

3. В^1делить 
особенностидеятельности разных органов 
организаций, учреждений, 
осуществляющих социальную защит 
инвалидов. 

Тема 1.5 
Социальнаязащита 

- инвалидов 

6 

1. Проанализировать ведение иучет 
банка данных о детях, 

оставшихся без попечения 
родителей. 

2. Составить договор о приемной 
семье и этапы оформления 

приемной семьи. Сравнить 
приемную семью с другими 

формами семейного устройства. 

Тема 1.6 
Социальная защита 

детей-сирот и детей 
оставшихся безпопечения 

родителей. 

4 

Анализ основных нормативно-
правовых актов, регулирующихвопросы 
пенсионного 

обеспечения в РФ. 
1. Составление схемы 

«Нормативно-правовые акты, 

Тема 2.1 Пенсионны 
фонд Российско 
Федерации как 

основной орган 
пенсионного 

4 
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регулирующие пенсионное обеспечение в 
РФ. 

2. Составление схемы 
«Структура Пенсионного фондаРФ» 

обеспечения 

1. Составление схемы 
«Назначение пенсий исоциальных 

выплат». 
2. Заполнить заявление наназначенж 

пенсии. 
3. Составить ответы на 

обращения граждан по вопросу 
назначения и выплаты пенсии 

Тема 2.2 
Организация работ 

территориальных 
еместных органо 
Пенсионного фонд 
Российской 

Федерации 
Тема 2.3 
Организация работ 

органов Пенсионног 
фонда с 

обращениями гражда! 
1. Анализ законодательства 

негосударственных пенсионных фондах. 
Изучение и составление договора с 

негосударственнымпенсионным фондом. 

Тема 2.4 
Негосударственные 

пенсионные фонды 

3.1 Соде^ание учебной практики 

Профессиональный модуль, 
дисциплинарные курсы, темы 

Содержание практики Объем 
часов 

1 2 3 
ПМ 02. Организационно 

обеспечение деятельности учреждени 
социальной защиты населения и органо 
Пенсионного фонда Российско 
Федерации. 

МДК 02.01 Организаци 
работы 

органов и учреждений социально 
защиты населения, органов ПФР 

Введение Ознакомление с целями, задачами и содержанием 
практики. 

2 

Раздел 1. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения 26 
Тема 1.1 Понятие и сущност 

социальной защиты населения 
социального обеспечения 

Тема 1.2 Государственная систем 
социального обеспечения 

ь Анализ основных нормативно-правовых актов 
и регулирующих вопросы социального обеспечения 

социального обслуживания граждан. 
1. Анализ Федерального законодательства. 

Анализ законодательства Челябинской области. 3. 
Составление схемы «Система законодательства РФ 

2. в сфере социальной защиты граждан». 

6 

Тема 1.3 Организация работы 
органов 

социальной защиты населени 
всубъектах Российской Федерации 

1. Анализ нормативно-правовых актов 
действующих 

на территории РФ и Челябинской области, которым] 
руководствуются специалисты по работе с клиентами. 

Составить мотивированные ответы на жалоб 
граждан. 

6 

Тема 1.4 Социальное обслуживани 
населения 

1. Проанализировать законодательство о социальном 
обслуживании населения. 

2. В^1делить особенности и 
нововведениязаконодательства. 

3. Составить договор на социальное 
обслуживание с поставщиком. 

Составить схему «Учреждения социальног 
обслуживания в Челябинской области». 

6 

Тема 1.5 Социальная защит 
инвалидов 

а 1. Изучение программ социальной 
реабилитации 

инвалидов. 
2. Составление заключения медико-социальной 

экспертизы. 
3. В^1делить особенности деятельности разных 

6 
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органов, организаций, учреждений, осуществляющих 
социальную защиту инвалидов. 

Тема 1.6 Социальная защита 
детей-

сирот и детей, оставшихся бе 
попечения родителей. 

1. Проанализировать ведение и учет банка 
данных о 

детях, оставшихся без попечения родителей. 
Составить договор о приемной семье и этап! 

оформления приемной семьи. Сравнить приемную семью 
другими формами семейного устройства. 

2 

Раздел 2. Государственное социальное страхование. Организация работы внебюджетны 
государственных социальных фондов 

8 

Тема 2.1 Пенсионный фонд 
Российской 

Федерации как основно 
органпенсионного обеспечения 

1. Анализ основных нормативно-правовых 
актов, 

регулирующих вопросы пенсионного обеспечения в 
РФ. 

2. Составление схемы «Нормативно-правовые акты, 
регулирующие пенсионное обеспечение в РФ. 

Составление схемы «Структура Пенсионного фонд 
РФ» 

4 

Тема 2.2 Организаци 
работы 

территориальных и местных органо 
Пенсионного фонда Российско) 
Федерации 

Тема 2.3 Организация работ! 
органов Пенсионного фонда 
обращениями граждан 

1. Составление схемы «Назначение пенсий и 
социальных выплат». 

2. Заполнить заявление на назначение пенсии. 
Составить ответы на обращения граждан по вопрос 

назначения и выплаты пенсии. 

2 

Тема 2.4 
Негосударственные пенсионны 

фонды 

1. Анализ законодательства 
е негосударственных 

пенсионных фондах. 
Изучение и составление договора 

негосударственным пенсионным фондом. 

2 

Итого: 36 
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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У С Л О ^ ^ О Р ^ ^ И ^ ^ ^ т и П Ю В Е Д ^ ^ г а УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Требования к документации и учебно-методическому обеспечению 
практики 

Учебная практика является обязательным разделом основной профессиональной 
образовательной программы (ППССЗ). 

чебная практика является часть профессионального модуля .02 
«Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

населения и органов Пенсионного Фонда Российской Федерации» 
Проведение и организация учебной практики основывается на: 

1. Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 

апреля 2013 г. N 291 "Об утверждении Положения о практике обучающихся, 
осваива их основные профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального образования» 

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерацииот 14 
июня 2013 г. N 464 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования" 

Рекомендации по организации и проведению учебной и производственной 
практики студентов, осваива их основные профессиональные 

образовательные программы среднегопрофессионального образования. 
4.2. Требования к материально-техническому обеспечению: 

Реализация программы учебной практики предполагает наличие учебных 
кабинетов (лабораторий): дисциплин права; права социального обеспечения; 

борудование учебных кабинетов и рабочих мест кабинетов: 
- программное обеспечение для назначения и выплаты пенсий, пособий 

и других социальных выплат 
- пакет стандартных программ Microsoft Office, с наличием программа СПС 

«Консультант+», «Гарант» 
- наглядные пособия (плакаты, схемы и др); 
- комплекты учебно-методических документов. 
Технические средства обучения: мультимедийное оборудование учебного 

кабинета - компьютер, средства отображения информации, проектор, экран, 
монитор, ТВ и т.д., с соответств^щим программным обеспечением. 

4. 3. Перечень учебных изданий, Интернет- ресурсов, дополнительной 
литературы. 

Основная литература: 
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1. Галаганов В. П. / Организация работы органов социального обеспечения 
/М.:Академия/2013г.. 
2. Савинов А̂  Н. / Организация работы органов социального обеспечения: 

учебное пособие / М.: Академия / 2021. 
3. Регионы России^ Основные социально-экономические показатели городов 

2006 год. / М. - Росстат /2012. 
4. Савинов АЛ^ Организация работы органов социальной з^иты^ Академия. 

2021г.. 
Сафронова В. М. / Прогнозирование, проектирование и моделирование в 

социальной работе / М. - Академия /2011. 
5. Пантелеева Т. С., Червякова Г. А. Экономические основы социальнойработы 

/ М . - Владос/2012г. 
6. Гуслова М.Н. Организация и содержание социальной работы с населением. 

М.., 2012г. 
Дополнительная литература: 
1. Гусова К. Н. / Право социального обеспечения России / Учебник. - 4-е 

изд./ М. - Форум / 2012г.. 
2. Гуслова М.Н. Организация и содержание работы по социальной защите 

престарелых и инвалидов. 2012г. 
3. Корнекова С. Ю., Семенов С. П. Социально-экономическая география 

Конспект лекций / М. - Эксмо-Пресс /2011г. 
4. Гулина М. А. Психология социальной работы: Учебник для вузов / СПб. -

Питер/2010г.. 
5. Сухарев . С. / Социальная политика и измерение качества ж и з н и 

населения М. - Экономическая литература /2013. 
ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ 
1. http://www.pfrf.ru - Пенсионный фонд России / система обязательного 

пенсионного обеспечения; пенсионная реформа; обзоры и материалы ревизионной 
деятельности; 

2. http:/^^ww.gks.ru ^Федеральная с л ^ б а государственной статистики ^Ф / 
Россия в цифрах; информационно-аналитические материалы; статистические 
издания за 2012-2013 год; 

3. http:/^^ww.ff^ms.ru - Федеральттй фонд обязательного медицинского 
страхования / нормативные и правовые активы системы О М С ; 
информационные ресурсы; приоритетный национальный проект «Здоровье»; 

4. http://www.fss.ru - Фонд социального страхования РФ / информационные 
ресурсы; статистические данные по СС; программы социального 
страхования; 

http://www.minfin.ru - Министерство Финансов РФ / бюджетная политика; 
финансовые взаимоотношения с регионами; информационные системы 
Министерства финансов; 
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5. http://www.duma.gov.ru - Государственная Дума РФ / информационные и 
аналитические материалы; библиотечно-библиографические ресурсы; 

6. http:/^^ww.econ^y.gov.ru - Официальный сайт Министерства 
экономического развития и торговли РФ / информационные ресурсы Министерства; 
социально-экономическая политика; вн^неэкономическая деятельность; 

7. http://www.council.gov.ru - Совет Федерации Федерального Собрания РФ / 
аналитические материалы; законодательная деятельность; нтернет-версия 

«Аналитического вестника»; 
8. http:/^^ww.cefir.ru - сайт Центра экономических и финансовых 

исследований и разработок в российской экономической коле / прикладные и 
научные проекты; материалы семинаров и конференций; 

9. http://www.forecast.ru - сайт Центра макроэкономического анализа и 
краткосрочного прогнозирования (ЦМАКП) / тренды российской экономики; 
экономическая кон^нктура; экономические индикаторы; 

10. http://www.cemi.rssi.ru - сайт Центра ситуационного анализа и 
прогнозирования. ентрального экономико-математического института Р 
Щ^МИ ^АН) / математическая экономика; моделирование развития региональных 
и производственных систем. 
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^ КОНТШЛ^ и О Ц ^ Ж А Р Е ^ Л Ь ^ Т О ^ О С Ш ^ ^ г а УЧЕБНОЙ 
ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется 
руководителями практики в процессе проведения практики. В результате 
освоения учебной практики студенты проходят промежуточную аттестацию в 

Результаты обучения 
(освоенные умения в рамках ВПД) 

Формы и методы контроля и оценки 

уметь: 
- выявлять и осуществлять учет лиц, 

нуждающихся в социальной защите; 

Анализ законодательства, составление 
зак^чения МСЭ, устный опрос 
Особенности программ социальной 
реабилитации инвалидов» 

- участвовать в организационно-
управленческой работе структурных 
подразделений органов и учр^дений 
социальной защиты населения, органов 
Пенсионного фонда Российской 
Федерации; 

Составление ответов на обращения граждан 

- взаимодействовать в процессе работы 
с органами исполнительной власти, 
организациями, учреждениями, 
общественными организациями; 

Составление ответов на обрадения граждан 

- собирать и 
анализировать информац^ для 

статистической и другой отчетности; 

Анализ законодательства 

- выявлять по базе данных лиц, 
нужд^щихся в мерах государственной 
социальной поддержки и п о м о и , с 
применением компьютерн^хх технологий; 

Письменная работа: «Проанализировать 
ведение и учет банка данн^хх о детях, 
оставшихся без попечения родителей» 

- принимать решения о б 
установлении опеки и 
попечительства; 

Составление договора о приемной семье, 
письменная работа: «Сравнить приемную 
семь с другими формами семейного 
устройства», устный опрос 

- направлять сложные или спорные 
дела по пенсионным вопросам, по 
вопросам оказания социальной п о м ^ и 
вы естоя им в порядке подчиненности 
лицам; 

Составление ответов на обращении 
граждан, анализ законодательства 

- разграничивать компетенцию органов 
социальной защиты населения, 

енсионного фонда Российской 
Федерации, определять их подчиненность, 
порядок функционирования; 

Составление схемы, составление ответов на 
обращения граждан, анализ законодательства, 
письменная работа: «Выделить особенности 
деятельности органов, учреждений, 
организаций, осуществляющих социальную 
защиту инвалидов», составление договора с 

применять приемы делового о ^ е н и я 
и правила культуры поведения в 
профессиональной деятельности; 

Составление ответов на обрадения г р ^ д а н 
Устный опрос 

следовать этическим правилам, 
нормам и принципам в 

профессиональной деятельности. 

Составление ответов на обрадения граждан 
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